
 

 1. Identification et citation des étapes 

Voici les principales étapes évoquées dans le document : 

1. Étude prévisionnelle des secteurs d’activité : Identifier les secteurs à fort potentiel de 

croissance. 

2. Cartographie et catégorisation des entreprises : Par taille (PME, grandes entreprises), par 

branche professionnelle. 

3. Sensibilisation et adhésion du secteur privé : Montrer les bénéfices pour les entreprises. 

4. Co-conception des programmes de formation : Collaboration entre centres de formation et 

entreprises. 

5. Définition d’un référentiel de sélection des entreprises : Critères clairs pour choisir les 

partenaires. 

6. Définition des rôles et responsabilités : Entre entreprises et centres de formation. 

7. Formation des tuteurs et renforcement des capacités des entreprises : Préparer les 

entreprises à accueillir les apprenants. 

8. Mise en place d’un cadre institutionnel et légal : Lois, incitations fiscales, dialogue public-

privé. 

9. Élaboration d’une charte de partenariat public-privé : Définir les engagements mutuels. 

10. Mise en place de mécanismes de financement durables : Soutien logistique, navettes, 

équipements. 

11. Création de réseaux d’entreprises engagées : Mutualisation des ressources, partage de 

bonnes pratiques. 

 

 2. Classification des étapes par ordre de priorité 

 roupe 1 les di érentes étapes nécessaires pour
favoriser une meilleure implication du secteur privé
dans la formation professionnelle de t pe dual

                             

                                            

                                                                



Voici une proposition de classement par ordre logique et stratégique : 

1. Étude prévisionnelle des secteurs d’activité 

2. Cartographie et catégorisation des entreprises 

3. Mise en place du cadre institutionnel et légal 

4. Sensibilisation et adhésion du secteur privé 

5. Définition d’un référentiel de sélection des entreprises 

6. Élaboration d’une charte de partenariat public-privé 

7. Co-conception des programmes de formation 

8. Définition des rôles et responsabilités 

9. Formation des tuteurs et renforcement des capacités 

10. Mise en place de mécanismes de financement durables 

11. Création de réseaux d’entreprises engagées 

 

 3. Étapes ou thématiques transversales 

Certaines étapes sont transversales, car elles influencent ou soutiennent plusieurs autres : 

• Cadre institutionnel et légal : Fondement pour la collaboration, la légitimité et les incitations. 

• Sensibilisation et adhésion du secteur privé : Nécessaire à chaque étape de mise en œuvre. 

• Financement durable : Soutient la logistique, la motivation des entreprises et la pérennité du 

s stème. 

• Renforcement des capacités des entreprises : Impacte la qualité de la formation et 

l’engagement du secteur privé. 

• Réseaux d’entreprises : Favorisent la mutualisation, la di usion des bonnes pratiques et la 

durabilité. 

 


